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 بِ ًام خذا

 

 1غیرقابل استناد -نویس سخه پیشن

 ّای کارضٌاسی پیَستِدٍرُ 3سزفصل درس کارٍرسی 

 هؼزفی درس ٍ هٌطق آى

 گیؼد و ىی دكیلَ( را ةؼ غِغه 00/ 45) در جؼم ؿّم داٌكسّ ىػهو ىـحلیياً ىـئّنیث جغریؾ و اداره کلاس درس
ُای  ای کَ آىّزش در آن زاری اؿث، ظؼح یادگیؼی را ةؼای آىّزش ىفاُیو/ ىِارت ةا ىعانػَ ةافث و زىیٍَ

ُای  فؼمثآىّزش در چٍیً ىّكػیحی ٌیازىٍغ آن اؿث کَ  ٌيایغ. ىیجغویً  2غهيی ارائَ قغه در ةؼٌاىَ درؿی
ةا ةافث و ةـحؼ واكػی زٌغگی يیلاً غ و ةّدهآىّزان صـاس  ٌـتث ةَ یادگیؼی داٌفجغارک دیغه قغه  یادگیؼی

ةایغ ٌیؽ در ظؼح یادگیؼی ةیٍی قغه  جکانیف یادگیؼی و غيهکؼدی پیف ىاُیث .ةؼكؼار ٌيایغارجتاط  آىّزان داٌف
 .ٌيایغ فؼاُوؿازی یادگیؼی  یکپارچَ اىکانُای پیكیً و زغیغ  ىیان جسؼةیات و داٌـحَ ةا ةؼكؼاری ارجتاط ةحّاٌغ
جّاٌغ ةَ  ُایی کَ در ةافث و زىیٍَ یادگیؼی وزّد دارد و ىی‌ُایی در ظنّص ظؼفیث ةا ظؼح پؼؿف ریؽی ةؼٌاىَ

کارگیؼی داٌف و جسؼةَ پیكیً و غلایق قعنی آٌان کيک ٌيایغ آغاز قغه و ةا جغارک دیغن َ آىّزان در ة‌داٌف

یاةغ.  آىّزان، اداىَ ىی‌داٌف ُا از ؿّی فؼضیَ ُا/‌ُا، ظؼح پؼؿف‌ُایی ةؼای ةَ جسؼةَ گػاقحً دریافث‌فؼمث

َ ؿازی قغه ة‌ُا، در ىّكػیث واكػی/ قتیَ جؼ/رفع ةغفِيی‌ُای صامم از ایً جسؼةَ ةؼای درک غيیق یافحَ

ُای ىحفاوجی را  ةا جّزَ ةَ ایً کَ یادگیؼٌغگان اىکان ظؼح پؼؿف/ فؼضیَ -ُا‌آىّظحَ قّد و ٌحایر/‌کارگؼفحَ ىی

آىّزان فؼمث ‌قّد. در ایً فؼآیٍغ داٌف یادگیؼی ةَ ىكارکث گػاقحَ ىی ةؼای اؿحضکام ةیكحؼ -دارا ُـحٍغ

ةگیؼٌغ و ةَ  کارَ گیؼی در قؼایط زغیغ ةدظّاٍُغ داقث جا داٌف کـب قغه را ةا اؿحفاده از راُتؼدُای یا
ُای  ُا ةا ظؼح پؼؿف‌ُایی کَ در فؼآیٍغ یادگیؼی ظؼح قغه پاؿط دٍُغ. دتث و واکاوی روایث پؼؿف غلایق/

کٍغ جا ةنیؼت ةیكحؼی ٌـتث ةَ ادؼةعكی ظؼح  جأىهی و پاؿط ةَ آن در ُؼ یک از ىؼاصم ةَ داٌكسّ کيک ىی
ُا و  ، ویژگیجأدیؼ آن ةؼ غيهکؼد ظّد ُای ىضیط آىّزقی یادگیؼی و ُغایث ایً فؼآیٍغ، درک واكػیث

فؼد آىّزش، َ چیغه و ىٍضنؼ ةُای پی ُای ظّد ةا ىّكػیث ُای قعنی، و ٌضّه ؿازگار ٌيّدن جّاٌایی ىٍغی‌جّان

ای در  ُای ىـئهَ ُا ةایغ ةحّاٌٍغ صؾ کٍسکاوی داٌكسّ را ةؼای ىعانػَ ىّكػیث دؿث آورد. ایً پؼؿفَ ة
 پژوُی‌کٍفغهيی و... را در كانب  ُای جسؼةی/ در غيم، آزىّن ىسغد یافحَ ٌظؼیَکلاس، ارزیاةی ادؼةعكی یک 

قّد  گیؼی و پؾ از آن ىعؼح ىی‌ُایی کَ در فؼآیٍغ جنيیو‌ةؼاٌگیؽد. غلاوه ةؼ ایً پاؿط ةَ پؼؿف فؼدی ىضغود

ای کَ در آن دؿث ةَ غيم ‌ای و ةافث و زىیٍَ ؿاز غيم زغیغ ةّده و داٌكسّ را در فؼآیٍغ جّؿػَ صؼفَ‌زىیٍَ

داٌكسّ  ُغف از غيم فکّراٌَاؿث و فؼدی پژوُی  کٍفایً ىؼصهَ قیّه ىعانػَ در  کٍغ. ظّاُغ زد، یاری ىی
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ىّكػیحی اؿث کَ داٌكسّ در آن  ای ظّد در غيهکؼد صؼفَ ؿازی درک و فِو، و املاح ةَ ؿازی غيم، ةَ ىػهو
 .اؿثدؿث ةَ غيم زده، 

 

 هطخصات درس
 ًَع درس: کارٍرسی

  2تؼذاد ٍاحذ: 

 ساػت 128سهاى درس: 

ٍ  2ًیاس: کارٍرسی  پیص

 طزاحی آهَسضی

 ىكحؼک ًحَُ آهَسش:

 3ٌام درس: کارورزی 

 در پاياى ايي ٍاحذ يادگیزی داًطجَ قادر خَاّذ بَد:اّذاف/ پیاهذّای يادگیزی: 

ُای اؿاؿی را قٍاؿایی و ‌درؿی/ کحاب درؿی ىفاُیو و ىِارت‌ةا جضهیم ىضحّای ةؼٌاىَ 

آىّزان ‌داٌفظؼح یادگیؼی را ظؼاصی، ازؼا و ارزیاةی ٌيّده، و جأدیؼات آن ةؼ ٌحایر جّاٌایی 

 ُا ةَ ىّكػیث زغیغ را ىّرد ارزیاةی كؼار دُغ.‌در اٌحلال آىّظحَ

ٌحایر جسؼةیات ظّد از فؼآیٍغ ظؼاصی، ازؼا و ارزیاةی و ةازةیٍی و ةازاٌغیكی را ةا جکیَ ةؼ 

 گؽارش کٍغ. فؼدی پژوُی ‌کٍفغللاٌیث غيهی در كانب 
 ضايستگی اساسی:

Ck &pk P 2کذ-

2& 3-2&1-3 
 3سطح  2سطح  1سطح  ّاهلاک

در طرح یبدگیری هفبّین ٍ  طزاحی

ّبی اسبسی برًبهِ ‌هْبرت

ضٌبسبیی ضدُ اهب تکبلیف 

یبدگیری ٍ عولکردی 

بیٌی ضدُ بب ‌پیص

ّب ٍ اهکبًبت ‌هحدٍدیت

هَقعیت یبدگیری، تجربیبت 

آهَزاى ‌ٍ داًص پیطیي داًص

 تٌبسب ًدارد. 

در طرح یبدگیری هفبّین ٍ 

برًبهِ  ّبی اسبسی‌هْبرت

ضٌبسبیی ضدُ ٍ تکبلیف 

یبدگیری ٍ عولکردی ًبظر بِ 

ببفت  فرٌّگی ٍ اجتوبعی 

آهَزاى است ٍ ‌داًص

تجربیبت، داًص پیطیي ٍ 

آهَزاى را هبٌبی ‌علایق داًص

 طراحی قرار دادُ است.

ّبی ‌در طرح یبدگیری هفبّین ٍ هْبرت

ّبی ‌اسبسی برًبهِ ضٌبسبیی ضدُ ٍ فرصت

ّبی ‌دُ ٍیژگییبدگیری تدارک دیدُ ض

را برای  3فرد  در یک بَم خبظِ هٌحصر ب

ّبی فردی ‌پبسخ بِ داهٌِ تفبٍت

 آهَزاى هَرد تَجِ قرار دادُ است.‌داًص

ّذايت 

فزآيٌذ 

 يادگیزی

در فرآیٌد یبدگیری تکبلیف 

یبدگیری ٍ عولکردی 

طراحی ضدُ را هطببق پیص 

بیٌی اجرا هی کٌد ٍ فرایٌد 

آهَزش از اًعطبف لازم 

برای هتٌبسب ًوَدى آى بب 

اقتضبئبت هحیط ٍاقعی ٍ 

پبسخ بِ ًیبز ّب برخَردار 

 ًیست.  

ّدایت فرآیٌد یبدگیری از 

اًعطبف لازم برخَردار است ٍ 

ی ٍ عولکردی تکبلیف یبدگیر

طراحی ضدُ هتٌبسب بب 

اقتضبئبت هحیط ٍاقعی، 

ًیبزّبی ایجبد ضدُ  در فرآیٌد 

 گردد.  ‌یبدگیری تعدیل هی

ّدایت فرآیٌد یبدگیری ًبظر بِ تقَیت 

سطَح پیچید تفکر است ٍ عدٍل از 

در طراحی بیٌی ضدُ ‌پیصتصویوبت 

ّبی یبدگیری هتٌبسب بب اقتضبئبت ‌فرصت

در فرآیٌد  ی ایجبد ضدُهحیط ٍاقعی، ًیبزّب

بدیل ‌آهَزش برای پبسخ بِ ضرایط بی

 گیرد.  ‌هَقعیت یبدگیری هَرد تَجِ قرار هی

تَسؼِ 

 ای  حزفِ

چرخِ فرآیٌدعول از هرحلِ 

 ببزتعریفضٌبسبیی هسئلِ تب 

هسئلِ دًببل ضدُ است اهب 

گسارش هستٌد بِ تجربیبت 

چرخِ فرآیٌدعول از هرحلِ 

ضٌبسبیی هسئلِ تب ببزتعریف 

آى دًببل ضدُ است ٍ گسارش 

ارائِ ضدُ هستٌد بِ تجربیبت 

چرخِ فرآیٌدعول از هرحلِ ضٌبسبیی هسئلِ 

تب ببزتعریف آى دًببل ضدُ است ٍ گسارش 

ستٌد بِ تجربیبت حبصل از عول ارائِ ضدُ ه

است ٍ  فردی پژٍّی کٌصتأهلی در فرآیٌد 
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کسب ضدُ ٍ ّوراُ بب 

پیطٌْبدات عولی برای 

 ّبی بعدی ًیست.هَقعیت 

کسب ضدُ بِ ّوراُ 

پیطٌْبدات عولی برای اقدام 

 بعدی است.

سبزی در عول، بْبَد ‌هٌعکس کٌٌدُ هسیر بِ

عولکرد خَد در درک ٍ فْن ٍ اصلاح 

هَقعیتی است کِ داًطجَ در آى دست بِ 

 عول زدُ است.

تذٍيي ٍ 

ارائِ 

 گشارش 

در گسارش ارائِ ضدُ 

سبختبر کلی گسارش 

تحلیل ٍ  رعبیت ضدُ اهب

ّب هبتٌی بر ‌تفسیر رٍایت

ضَاّد ٍ هستٌدات هتقي/ 

ّب ‌هٌد برای دفبع از یبفتِ‌‌ًظبم

 ًیست.

در گسارش ارائِ ضدُ سبختبر 

هٌد حبصل ‌کبر بِ صَرت ًظبم

ّب ٍ ‌ثبت ٍ ٍاکبٍی رٍایت

هتکی بر عقلایٌت عولی در 

فردی پژٍّی ‌کٌصفرآیٌد 

ّب بِ کوک برخی ‌است ٍ یبفتِ

ضَاّد ٍ هستٌدات پطتیببًی 

 ضدُ است. 

در گسارش ارائِ ضدُ سبختبر کبر بِ صَرت 

ّب ٍ ‌هٌد حبصل ثبت ٍ ٍاکبٍی رٍایت‌ًظبم

هتکی بر عقلاًیت عولی است ٍ ًتبیج در 

ًطبى از تأثیر فردی پژٍّی  کٌصچرخِ 

آهَزاى ‌تصویوبت در ًتبیج یبدگیری داًص

وک ضَاّد ٍ ٍ ایي تصویوبت بِ ک دارد

 هستٌدات تجربی ٍ علوی هعتبر ضدُ است .

  

 ّای يادگیزی، هحتَای درس ٍ ساختار آى. فزصت2

 جلسِ اٍل: 

ةیٍی قغه، ‌، ٌضّه جِیَ ظؼح یادگیؼی ةا جيؼکؽ ةؼ فؼایٍغ پیفپژوُی فؼدی‌کٍفىػؼفی ةؼٌاىَ کارورزی و فؼآیٍغ 

پژوُی، ةؼٌاىَ  کٍفپژوُی، ؿاظحار گؽارش  کٍفقیّه دتث جسؼةیات و واکاوی آن در ُؼ یک از ىؼاصم 

ةؼ اؿاس ةٍغی ؿيیٍارُا در ؿعش ىغرؿَ و واصغ آىّزقی و چگٌّگی ارزیاةی از غيهکؼد داٌكسّیان ‌زىان

  .ىلاک ُا  و ؿعّح ىّفلیث پیاىغُای یادگیؼی و

  :ضاًشدّن تا دٍم جلسِ

ىضحّای ةؼٌاىَ  ىتحٍی ةؼُای یادگیؼی ةؼای ةؼ غِغه گؼفحً ىـئّنیث جغریؾ در ؿعش کلاس درس ‌جِیَ ظؼح

ُا ةَ ىّكػیث ‌آىّزان ةؼای اٌحلال آىّظحَ‌درؿی)کحاب درؿی(، ازؼا و ةؼرؿی جأدیؼ آن در کـب جّاٌایی داٌف

ةؼای دوره اةحغایی  -نیزغیغ اؿث. اؿحاد راٍُيا )ةؼای دوره ىحّؿعَ ىكارکث اؿحاد راٍُيای جؼةیحی و جعن

و  فؼدی پژوُی کٍفاؿحاد جؼةیحی و ىكاوره جعننی ةؼ صـب ٌیاز ىّضّغات درؿی( ةایغ ةؼ فؼآیٍغ جِیَ ظؼح 

ازؼای آن جا ىؼصهَ جِیَ گؽارش ٌظارت داقحَ ةاقغ و ةازظّردُای ارائَ قغه ةَ ىٍظّر ارزیاةی غيهکؼد داٌكسّ 

ُای ‌درؿی و اؿحعؼاج ىفاُیو و ىِارت‌ؼآیٍغ جضهیم ىضحّای ةؼٌاىَدتث و ضتط گؼدد. فای  صؼفَ‌در پّقَ جّؿػَ

اؿاؿی ةؼای جِیَ ظؼح یادگیؼی و جّنیغ ىّاد و ىٍاةع آىّزقی ىّرد ٌیاز ٌیؽ زیؼ ٌظؼ اؿحاد راٍُيا و ةا ىكارکث 

ای  ٌَگیؼد. از ٌظؼ زىاٌی جٍظیو زهـات ةؼای ةؼرؿی ظؼح و جّنیغات داٌكسّ ةایغ ةَ گّ‌ىػهو راٍُيا مّرت ىی

 ةیٍی قغه را ازؼا و ٌحایر آن را گؽارش ٌيایغ. در‌پیف فؼدی پژوُی کٍفمّرت گیؼد کَ داٌكسّ ةحّاٌغ ظؼح 

زهـات ةؼرؿی ةؼای ةازظّرد دادن، اٌحلال جسؼةیات  و ضؼوری اؿث ىغرؿَ در داٌكسّ صضّر زهـات ایً ظّل
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 4)فؼم پیكٍِادی .قّد جكکیم آىّزقی واصغ یا ىغرؿَ ؿعش در جّاٌغ‌ىی ىّرد صـب ةؼ و... در كانب ؿيیٍارُا

 گفحگّ ىیان اؿحاد/ ىػهو راٍُيا كتم و پؾ از ازؼای ظؼح یادگیؼی ضيیيَ اؿث(.

از  فؼدی پژوُی کٍفُای قٍاؿایی قغه ةؼای قؼوع ‌ىـئهَىعانػَ ىّكػیث و ةا جّزَ ةَ ایً کَ  تَصیِ:

 2و 1ةا ىعانػَ پیكیٍَ داٌكسّ در کارورزی  قّد اؿحاد راٍُيا‌اُيیث زیادی ةؼظّردار اؿث نػا، جّمیَ ىی

و ازؼای ىّفلیث آىیؽ آن از فؼدی پژوُی  کٍفکيک ةَ داٌكسّ ةؼای جِیَ ظؼح  َ ىٍظّرریؽی لازم را ة ةؼٌاىَ

 ُای ىحػغد ةاقغ. ‌زىٍغ ظؼاصیةؼگكث ةؼای صم ىـئهَ ىيکً اؿث ٌیاؿّی داٌكسّیان ةٍيایٍغ. فؼآیٍغ رفث و 

ُای رایر آىّزقی در ؿعش ىغرؿَ و ‌ُای یادگیؼی جِیَ قغه اصحيالاً ةا روش‌یث ظؼحةا جّزَ ةَ ایً کَ ىاُ

ةاقغ نػا، ُياٍُگی ‌درس ىحيایؽ ةّده و ٌیازىٍغ جغارک ىٍاةع و ىّاد آىّزقی/ فضای یادگیؼی ىحفاوجی ىی‌کلاس

ٌكسّ انؽاىی اؿث. ُای یادگیؼی از ؿّی اؿحاد راٍُيا و دا‌ةا ىػهو راٍُيا و ىغیؼیث ىغرؿَ ةؼای ازؼای ظؼح

قؼط جأییغ اؿحاد راٍُيا از ؿّی واصغ آىّزقی  جأىیً ىٍاةع/ اىکاٌات و ُيکاری ةا داٌكسّ ةؼای جِیَ آن ةَ

 انؽاىی اؿث.

 تکالیف ػولکزدی: 

 فؼدی پژوُی کٍفو جأییغ آن جّؿط اؿحاد راٍُيا ةؼ ىتٍای چؼظَ  پژوُی کٍفجِیَ ظؼح  (1

  ىـئهَ واضش و روقً ازجػؼیف  -

 کَ كؼار اؿث داٌكسّ در آن دؿث ةَ غيم ةؽٌغجضهیم ىّكػیحی  -

 ُای غيهی‌صم‌ُا/ راه‌ُای ىؼةّط ةَ غيم/ ایغه‌فؼضیَ -

 جغویً ظؼح ةؼای غيم -

 )كتم و ةػغ از غيم(در گفحگّ ةا اؿحاد راٍُيا/ ىػهو راٍُيا  و ارزقیاةی ٌلكَ غيم کاویةاز -

 ازؼای ظؼح  -

فِو آن و ةازگكث ةَ ىؼصهَ اول )ةَ مّرت رفث و ةؼگكث جا جأىم درةاره غيم اٌسام قغه، جتییً و  -

 صم ىـئهَ(

 ُا‌ارائَ یافحَدتث و  -

 دتث و واکاوی جسؼةیات در ظّل جؼم  .1

 تْیِ طزح يادگیزی (2

                                                 
 تًاود‌با‌تًجٍ‌بٍ‌شرايط‌ي‌اقتضائات‌مًرد‌بازوگري‌قرار‌گيرد.‌َا‌مي‌فرم‌-‌4
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ُای فؼدی/زيػی در ةافث/ زىیٍَ ‌)ظؼفیثُای آن ‌ىعانػَ ىّكػیث یادگیؼی و قٍاؿایی ظؼفیث -

 جِیَ ظؼح یادگیؼییادگیؼی( ةؼای 

ُای ‌ادگیؼی ةؼ اؿاس جضهیم ةؼٌاىَ درؿی )کحاب درؿی(، قٍاؿایی ىفاُیو و ىِارتجِیَ ظؼح ی -

 اؿاؿی و ظؼاصی جکانیف یادگیؼی و غيهکؼدی

 جّنیغ ىّاد آىّزقی ىّرد ٌیاز ةؼای ازؼای ظؼح یادگیؼی -

 ُغایث فؼآیٍغ یادگیؼی در ؿعش کلاس درس/ ىغرؿَ -

 ا ةَ ىّكػیث زغیغُ‌آىّزان در اٌحلال آىّظحَ‌ارزیاةی از جّاٌایی داٌف -

 يادگیزی:  ياددّی ساختار تْیِ طزح

 درؿی‌/ کحابدرؿی‌اؿاؿی در ةؼٌاىَ یُا‌ىفاُیو و ىِارت -

 پیاىغ یادگیؼی -

 ُای ازؼای جکانیف یادگیؼی/ غيهکؼدی‌ىؼاصم/گام -

 و  ّدهةآىّز ‌در ارجتاط ةا زٌغگی روزىؼه داٌف)فؼمث یادگیؼی جغارک دیغه قغه  ةؼكؼاری ارجتاط -

  (آىّز ةا آن روةؼو اؿث‌کَ داٌف اؿثی ُای‌/ چانفةؼظاؿحَ از ىـایم

کيک  یادگیؼٌغهةاقغ، ةَ  / آزىایف/ ةؼرؿیكاةم جسؼةَ)فؼمث یادگیؼی جغارک دیغه قغه  کؼدن‌جسؼةَ -

 ُای ٌّ‌هکٍغ، اظحؼاع کٍغ و ةَ ایغُا دؿث پیغا ‌صم‌رواةط/ راهکكف ةَ کٍغ جا ةا ةؼوز ظلاكیث ظّد 

  (دُغپاؿط ظّد  ُای‌پؼؿفةَ / از ظؼیق پژوُف ةیاٌغیكغ

ةؼای دؿحیاةی ةَ درک غيیق و کـب قغه  ىفاُیو و اظلاغاتکارةؼدی ٌيّدن فؼمث ) کار ةـحًَ ة -

آوردن ‌دؿثَ یا ة ةیً جئّری و غيمایساد ارجتاط ىذم: فؼاُو قّد.  آىّز‌کارگیؼی آن جّؿط داٌفَ ة

 ( یا پژوُف اٌسام قغه ئهَصم ىـ/ ئهَدر ارجتاط ةا ىـ ای صؼفَجنّر یک 

ُا را ‌و آن را ةَ کار گؼوُی جكّیق کٍغ انآىّز‌جا صغ اىکان داٌف)فؼمث یادگیؼی  گػاقحً‌اقحؼاکةَ  -

ةَ جػاىم ٌیاز  ُا‌و جسؽیَ و جضهیم آنآوری اظلاغات ‌اٌسام پژوُف یا زيعدر ىّكػیحی كؼار دُغ جا ةؼای 

 (زوایای ىعحهف کٍغُا/ ىعانػَ ىّضّع از ‌جهفیق یافحَو 

ةَ ُا ‌آىّظحَو ةـط کارگیؼی َ ةؼای ةزغیغی  ُای‌فؼمث) ةَ ىّكػیث زغیغُا  ‌آىّظحَاٌحلال  -

 ىّكػیث زغیغ فؼاُو قّد( 

 ىّاد/ ىٍاةع آىّزقی ىّردٌیاز/ جغارک دیغن فضای یادگیؼی -

 آىّزان در فؼایٍغ یادگیؼی‌روش ةازظّرد دادن ةَ داٌف -

 غيهکؼدُا/ ؿٍسف ‌ؿٍسف آىّظحَ -
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 ای تأهل ٍ ٍاکاٍی تجزبیات حزفِ

ُای ىيکً ‌)ةا ىعانػَ ىسغد جسؼةیات واکاوی قغه در جؼم اول و دوم ظؼفیث ُا‌ةیٍی‌ةؼرؿی پیف -

ىّكػیث یادگیؼی )فؼدی/ زيػی کَ در ةافث و زىیٍَ وزّد دارد( را قٍاؿایی ٌيّده و چگٌّگی 

 گیؼی از ایً ظؼفیث ةؼای ورود ةَ ىؼصهَ ةؼكؼاری ارجتاط را ىكعل ٌيایغ. ‌ةِؼه

 و چگٌّگی ىغیؼیث آن در فؼایٍغ آىّزش ُا‌جػییً ىّاٌع و ىضغودیث -

  در فؼآیٍغ ازؼا )جعتیق ةا قؼایط/ ٌیازُای یادگیؼی و...( ظؼح جغییؼاتةؼرؿی غهم  -

 یادگیؼی و چگٌّگی دؿحیاةی ةَ آنةؼرؿی ٌحایر  -

 یات کـب قغهجسؼة ای و فؼایٍغ غيم صؼفَ واکاوی -

 گیؼی از آن در ىّكػیث ةػغی آىّزش‌ةؼای ةِؼه ُای ظّد‌قٍاؿایی ٌلاط كّت و ظؼفیث -

 کارگیؼی جسؼةیات در ىّكػیث ةػغی َ ةاجعاذ جنيیيات ةؼای  -

 سویٌارّا

جلسات بحث ٍ گفتگَی فزدی/ گزٍّی/ جوؼی قبل اس طزاحی بِ هٌظَر گفتگَ پیزاهَى الف( 

ّای يادگیزی  ّای ضٌاسايی ضذُ در هَقیت ٍ چگًَگی پیًَذ آى با پیاهذ يادگیزی/ فزصت ظزفیت

ای کِ  )هزاحل بزقزاری ارتباط ٍ....( ٍ سٌجص؛ ًحَُ ّذايت يادگیزی در سطح کلاس ٍ هقاصذ حزفِ

 ضَد ايي جلسات در سطح هزکش يا پزديس تطکیل تَصیِ هی يابی بِ آى است. داًطجَ بِ دًبال دست

 ضَد.

جلسات بحث ٍ گفتگَ پس اس اجزا کِ ّوزاُ با باسخَرد ّای ارائِ ضذُ اس سَی داًطجَ در ّز يک ب( 

کٌذ تا  اس هزاحل آهَسش بِ ّوزاُ تحلیل ٍ تفسیز داًطجَ است. ايي جلسات بايذ بِ داًطجَ کوک

قؼیت بؼذی چگًَگی بْزُ گیزی اس آى در هَای خَد ٍ  ّای حزفِ تزی ًسبت بِ ظزفیت تصَيز رٍضي

دست آٍرد. ايي هْن بِ کوک باسخَردّای )در سطِ سطح تأهل بز رٍی ػول( ارائِ ضذُ اس سَی ِ ب

 ضَد. پذيز هی استاد اهکاى

 :ضکل سيز اجزا ضَد در دٍ تَاًذ ی پس اس اجزا هیسویٌارّا

ةیٍی قغه ةا ُياٍُگی ىػهو ‌در ؿعش ىغرؿَ و پؾ از ىكاُغه غيهکؼد داٌكسّ در ازؼای ةؼٌاىَ پیف الف:

 راٍُيا و ارائَ ةازظّرد ةؼای اداىَ کار 

ةَ مّرت ىكارکحی ةؼای ةَ ىكارکث گػاقحً جسؼةیات و یافحَ ُا و دؿحیاةی ةَ  ىؼکؽ یا پؼدیؾدر ؿعش  ب:

 کٍفدرک غيیق جؼ از جسؼةیات کـب قغه. ةا جّزَ ةَ ایً کَ در ایً جؼم فػانیث ُای داٌكسّیان در كانب 

قّد ةؼگؽاری ؿيیٍارُا در ُؼ یک از ىؼاصم كتم و پؾ از ازؼای ُؼ ىؼصهَ ةَ قیّه ‌دٌتال ىیفؼدی ی پژوُ
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ؿيیٍارُا فؼمث ارزقيٍغی را از ظؼیق ةَ اقحؼاک کٍغ. ‌ىكارکحی ةَ درک اٌحظارات و اٌحلال جسؼةیات کيک ىی

 دُغ. ‌یای  در اظحیار داٌكسّیان كؼار ى ُای صؼفَ‌گػاقحً جسؼةیات ةؼای کـب ىِارت

 اًَاع سویٌارّا

 ؿيیٍار ةا صضّر اؿحاد راٍُيا/ داٌكسّیان و ىػهيان راٍُيا 

ریؽی و اغلام ‌ُا و جسؼةیات و جتادل ٌظؼ ةَ مّرت ىاُیاٌَ و انؽاىی)ةا ةؼٌاىَ‌ؿيیٍارُای گؼوُی ةؼای اٌحلال یافحَ

 (اؿحادكتهی از ؿّی 

 داٌكسّیان(اؿحاد/ ؿيیٍار گؼوُی داٌكسّیان ةؼ صـب ىّضّغات ىكحؼک )اظحیاری و ةا درظّاؿث 

 

 . راّبزدّای تذريس ٍ يادگیزی3

کارگیؼی راُتؼدُای قٍاظحی در َ راُتؼدُای ىـحلیو، غیؼىـحلیو، در كانب ارائَ قیّه ىكاُغه جأىهی، ة

قٍاؿایی و جتییً ىـئهَ، راُتؼدُای ىكارکحی، پژوُف ُای واكػی، جضهیم ٌلاداٌَ ةؼای ‌جضهیم ىّكػیث

 گؼدد. ‌روایحی، ؿيیٍارُای گؼوُی و فؼدی ارائَ ىی

 . هٌابغ آهَسضی4

 ىٍتع امهی: ..........

 ىٍتع فؼغی:

 . راّبزدّای ارسضیابی يادگیزی5

ؼد کَ در آن گی‌در كانب ؿيیٍار پایاٌی مّرت ىی 3ارزقیاةی پایاٌی در درس کارورزی  ارسضیابی پاياًی:

جّاٌغ ةا ‌ارائَ و از آن دفاع ٌيایٍغ. ایً زهـَ ىیفؼدی پژوُی  کٍفُای ظّد از ٌحایر ‌داٌكسّیان ةایغ یافحَ

 قّد.صضّر ىػهيان راٍُيا جكکیم ىی

ُای ارائَ قغه در ظّل جؼم و ‌ارزقیاةی فؼآیٍغ ةؼ اؿاس ةازظّردُای داده قغه ةَ گؽارش ارسضیابی فزآيٌذ:

ُای زغیغ، ‌ُا، ارائَ یافحَ‌گیؼد. ىیؽان ىكارکث در ةضخ‌ىغرؿَ و واصغ آىّزقی مّرت ىی ؿيیٍارُای ؿعش

 پاؿط ةَ ةازظّردُای داده قغه و... 

ةَ ُيؼاه ةازظّردُای داده قغه در  فؼدی پژوُی کٍفُا در ىؼاصم ىعحهف ‌کهیَ گؽارش کار: ارسيابی پَضِ

ُای ‌ُای ةػغی و ٌیؽ دفاع از جّاٌایی‌ریؽی ةؼای آىّزش‌ای داٌكسّ ضتط و ىتٍای ةؼٌاىَ‌پّقَ جّؿػَ صؼفَ

گیؼد. یک ٌـعَ از پّقَ در اظحیار داٌكسّ و یک ٌـعَ در واصغ آىّزقی ‌ای در پایان دوره كؼار ىی صؼفَ

 گؼدد. ‌دتث و ضتط ىی

رش ارزقیاةی غّاىم ىغرؿَ )ىغیؼ و ىػهو راٍُيا(: ةعكی از ارزیاةی داٌكسّ در پایان جؼم ىؼةّط ةَ گؽا

 گؼدد. ‌غيهکؼدی اؿث کَ از ؿّی ىػهو راٍُيا و ىغیؼ ىغرؿَ ارائَ ىی
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 قّد: ‌و ةَ قؼح زیؼ ىضاؿتَ ىی 100اىحیاز درس کارورزی ةؼ ىتٍای 

 اىحیاز  20ـ قؼکث فػال در زهـات کلاؿی، ؿيیٍارُا و ىغرؿَ:  

 اىحیاز  30ای:   ‌ُای غيهکؼدی ىؼصهَ‌ـ گؽارش

 اىحیاز  30:  فؼدی پژوُی کٍفـ گؽارش 

 اىحیاز 20ـ دفاع در زهـَ پایاٌی 

 % اىحیاز از ىسيّع اىحیازُا اؿث00ىتٍای كتّنی کـب صغاكم  -

 سايز ًکات: 

 ًکات اساسی در تٌظین گشارش پاياًی: 
 ةٍغیفِؼؿث و فنمجٍظیو  .1

 ىلغىَ، ُغف و جػاریف و ىفاُیو کهیغیارائَ  .2

 ٌگارش ادةی و فٍی .3

 ُا‌گؽاره داقحً اغحتار .4

 ظاُؼی زیتائیظؼافث و  .5

 ُا‌ٌضّه جضهیم، جفـیؼ و ٌلغ گؽارهمضث  .6

 ُا و غّاىم دیغاری و ٍُؼی ىکيمٌيّدارارایَ  .7

 ُای ةؼظاؿحَ از یافحَیكٍِادُاپُا و ‌صم‌راهارائَ  .8

 ُا‌یّؿثارائَ پىٍاةع ىػحتؼ و اؿحفاده از  روقً، ارزاغات .9

 ةؼ اؿاس امّل صاکو ةؼ رقحَ جضنیهی ؿاظحار غهيی و کهی گؽارشرغایث  .10

 

 

 


